
114年度南區暨北二區大專校院第 1次學務參訪與交流 

「營造創新、多元及共融共好之友善校園研討會」 

意見回饋表 

※活動時間：114 年 3 月 24、25 日 

◎出席人員身份別 

職稱 學務長 教師 職員 學生 總計 

人數 29 0 16 0 47 

其他：研究助理(講師)兼組長 1 名 

軍訓室主任 1 名 

一、專題講座：澎科大學務工作特色與實務經驗分享-張弘志學務長 (國立澎湖科技大學學生事務處)  

 ※5 分代表非常同意；4 分代表同意；3 分代表普通；2 分代表不同意；1 分代表非常不同意 

【專題講座】澎科大學務工作特色與實務經驗分享-

張弘志學務長(國立澎湖科技大學學生事務處)  

學員同意度 

5 4 3 2 1 不適用 

主題內容契合當前學生事務問題，有助於學習成長 42 5 0 0 0 0 

主講者講述表現有助於您提升學務工作相關知能、技

巧或學務工作之創新 

42 5 0 0 0 0 

本課程有助於未來學務工作參考、精進，並蓄積能量 41 6 0 0 0 0 

89%

11%

主題內容契合當前學生事務問題，有助於學

習成長

5 4 3 2 1 不適用

89%

11%

主講者講述表現有助於您提升學務工作相關

知能、技巧或學務工作之創新

5 4 3 2 1 不適用

87%

13%

本課程有助於未來學務工作參考、精進，並

蓄積能量

5 4 3 2 1 不適用

0

20

40

60

5 4 3 2 1 不適用

【專題講座】澎科大學務工作特色與實務經

驗分享-張弘志學務長(國立澎湖科技大學學

生事務處)

主題內容契合當前學生事務問題，有助於學習成長

主講者講述表現有助於您提升學務工作相關知能、技巧或學

務工作之創新
本課程有助於未來學務工作參考、精進，並蓄積能量



二、學務揚升～多元創新有亮點 Ⅰ：慈濟大學學務工作的變與不變-牛江山學務長(慈濟大學) 

 ※5 分代表非常同意；4 分代表同意；3 分代表普通；2 分代表不同意；1 分代表非常不同意 

  

【學務揚升～多元創新有亮點 Ⅰ】慈濟大學學務工

作的變與不變-牛江山學務長(慈濟大學) 

學員同意度 

5 4 3 2 1 不適用 

分享內容有助於對現階段學務工作的認知、了解 41 6 0 0 0 0 

主講者講述表現有助於您提升學務工作相關知能、

技巧或學務工作之創新 

40 7 0 0 0 0 

分享內容有助於未來學務工作之發想與運用空間 42 5 0 0 0 0 

87%

13%

分享內容有助於對現階段學務工作的認知、

了解

5 4 3 2 1 不適用

85%

15%

主講者講述表現有助於您提升學務工作相關

知能、技巧或學務工作之創新

5 4 3 2 1 不適用

89%

11%

分享內容有助於未來學務工作之發想與運用

空間

5 4 3 2 1 不適用
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【學務揚升～多元創新有亮點 Ⅰ】慈濟大學

學務工作的變與不變-牛江山學務長(慈濟大

學)

分享內容有助於對現階段學務工作的認知、了解

主講者講述表現有助於您提升學務工作相關知能、技巧或學

務工作之創新
分享內容有助於未來學務工作之發想與運用空間



三、學務工作實務分享 Ⅰ ：打造多元校園～原民文化教育的創新與實踐-李安娜組長(國立澎湖科技大

學課外活動指導組/原資中心執行秘書) 

 ※5 分代表非常同意；4 分代表同意；3 分代表普通；2 分代表不同意；1 分代表非常不同意 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【學務工作實務分享 Ⅰ 】打造多元校園～原民文化

教育的創新與實踐-李安娜組長(國立澎湖科技大學課

外活動指導組/原資中心執行秘書) 

學員同意度 

5 4 3 2 1 不適用 

主題內容契合當前學生事務問題，有助於學習成長 42 5 0 0 0 0 

主講者講述表現有助於您提升學務工作相關知能 42 5 0 0 0 0 

本課程有助於未來學務工作參考、精進，並蓄積能量 42 5 0 0 0 0 

89%

11%

主題內容契合當前學生事務問題，有助於學

習成長

5 4 3 2 1 不適用

89%

11%

主講者講述表現有助於您提升學務工作相關

5 4 3 2 1 不適用

89%

11%

本課程有助於未來學務工作參考、精進，並

蓄積能量

5 4 3 2 1 不適用
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【學務工作實務分享Ⅰ】打造多元校園～原

民文化教育的創新與實踐-李安娜組長(國立

澎湖科技大學課外活動指導組/原資中心執行

秘書)

主題內容契合當前學生事務問題，有助於學習成長

主講者講述表現有助於您提升學務工作相關知能

本課程有助於未來學務工作參考、精進，並蓄積能量



四、學務工作實務分享 Ⅱ：自殺個案的介入策略—專業角色的合作與因應-張韶玲諮商心理師 (國立

澎湖科技大學學務處身心健康中心) 

 ※5 分代表非常同意；4 分代表同意；3 分代表普通；2 分代表不同意；1 分代表非常不同意 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【學務工作實務分享 Ⅱ】自殺個案的介入策略—專

業角色的合作與因應-張韶玲諮商心理師 (國立澎湖

科技大學學務處身心健康中心) 

學員同意度 

5 4 3 2 1 不適用 

主題內容契合當前學生事務問題，有助於學習成長 43 4 0 0 0 0 

主講者講述表現有助於您提升學務工作相關知能 39 8 0 0 0 0 

本課程有助於未來學務工作參考、精進，並蓄積能量 40 7 0 0 0 0 

91%

9%

主題內容契合當前學生事務問題，有助於學

習成長

5 4 3 2 1 不適用

83%

17%

主講者講述表現有助於您提升學務工作相關

5 4 3 2 1 不適用

85%

15%

本課程有助於未來學務工作參考、精進，並

蓄積能量

5 4 3 2 1 不適用
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【學務工作實務分享 Ⅱ】自殺個案的介入策

略—專業角色的合作與因應-張韶玲諮商心理

師 (國立澎湖科技大學學務處身心健康中心)

主題內容契合當前學生事務問題，有助於學習成長

主講者講述表現有助於您提升學務工作相關知能

本課程有助於未來學務工作參考、精進，並蓄積能量



五、學務揚升～多元創新有亮點 Ⅱ：高科大多校區的學務治理探討-羅光閔副學務長(國立高雄科技

大學) 

 ※5 分代表非常同意；4 分代表同意；3 分代表普通；2 分代表不同意；1 分代表非常不同意 

  

【學務揚升～多元創新有亮點 Ⅱ】高科大多校區的

學務治理探討-羅光閔副學務長(國立高雄科技大學) 

學員同意度 

5 4 3 2 1 不適用 

分享內容有助於對現階段學務工作的認知、了解 42 5 0 0 0 0 

主講者講述表現有助於您提升學務工作相關知能、

技巧或學務工作之創新 

43 4 0 0 0 0 

分享內容有助於未來學務工作之發想與運用空間 42 5 0 0 0 0 

89%

11%

分享內容有助於對現階段學務工作的認知、

了解

5 4 3 2 1 不適用

91%

9%

主講者講述表現有助於您提升學務工作相關

知能、技巧或學務工作之創新

5 4 3 2 1 不適用

89%

11%

分享內容有助於未來學務工作之發想與運用

空間

5 4 3 2 1 不適用
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5 4 3 2 1 不適用

【學務揚升～多元創新有亮點 Ⅱ】高科大多

校區的學務治理探討-羅光閔副學務長(國立

高雄科技大學)

分享內容有助於對現階段學務工作的認知、了解

主講者講述表現有助於您提升學務工作相關知能、技巧或學

務工作之創新
分享內容有助於未來學務工作之發想與運用空間



六、學務工作實地參訪與在地環境生態文化參訪 

 ※5 分代表非常同意；4 分代表同意；3 分代表普通；2 分代表不同意；1 分代表非常不同意 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學務工作實地參訪與在地環境生態文化參訪 學員同意度 

5 4 3 2 1 不適用 

參訪內容實用精采，有助於未來學務工作參考運

用 

42 4 1 0 0 0 

參訪內容多元豐富，有助於提振與蓄積工作能量 43 3 1 0 0 0 

89%

9% 2%

參訪內容實用精采，有助於未來學務工作參

考運用

5 4 3 2 1 不適用

92%

6%

2%

參訪內容多元豐富，有助於提振與蓄積工作

能量

5 4 3 2 1 不適用
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學務工作實地參訪與在地環境生態文化參訪

參訪內容實用精采，有助於未來學務工作參考運用 參訪內容多元豐富，有助於提振與蓄積工作能量



七、行政安排 

※5 分代表非常同意；4 分代表同意；3 分代表普通；2 分代表不同意；1 分代表非常不同意  

行政安排 學員同意度 

5 4 3 2 1 不適用 

場地安排完善（含會場設施、輔助器材、住宿分

配…等相關設備） 

43 4 0 0 0 0 

手冊內容及提供資料豐富且完整 43 4 0 0 0 0 

研習流程與整體時間掌控流暢 41 6 0 0 0 0 

整體服務非常滿意（含交通接送、停車、服務人員

態度、報名方式、餐點及飲水供應之滿意度…等） 

44 3 0 0 0 0 

91%

9%

場地安排完善（含會場設施、輔助器材、住

宿分配…等相關設備）

5 4 3 2 1 不適用

94%

6%

整體服務非常滿意（含交通接送、停車、服

務人員態度、報名方式、餐點及飲水供應之

滿意度…等）

5 4 3 2 1 不適用

87%

13%

研習流程與整體時間掌控流暢

5 4 3 2 1 不適用

91%

9%

手冊內容及提供資料豐富且完整

5 4 3 2 1 不適用
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行政安排

場地安排完善（含會場設施、輔助器材、住宿分配…等相關設備）

手冊內容及提供資料豐富且完整

研習流程與整體時間掌控流暢

整體服務非常滿意（含交通接送、停車、服務人員態度、報名方式、餐點及飲水供應之滿意度…等）



八、其他建議 

其他建議 非常有

幫助 

有幫助 有些幫

助 

沒幫助 完全沒

幫助 

其他 未填 

本研習（活動）對個人未來工作

之幫助  

41 6 0 0 0 0 0 

本次課程中希望增減之內容  讚讚 

都很好 

希望未來研習之主題或課程  各校留校率的提升策略 

境外生管理與輔導 

太棒了 

如何提升同仁對學務工作的認同/強化同仁的身心 

性平教育，情感教育 

校安人員配置、薪資與值班問題討論 

針對外籍生的學務經驗分享 

均可 

給主(承)辦單位的回饋與建議  非常感謝活動的安排，這是一趟學習、交流，以及自我省思的

旅程。 

感謝主辦單位的用心 

謝謝你們，辛苦了 

感謝辛苦規劃與籌辦，太精實的研討內容了 

感恩南區二區及澎湖科大的夥伴，細心安排課程及活動，此次

活動非常成功，值得各校效法學習。 

很棒的活動，大家辛苦 

辛苦了，謝謝。 

謝謝團隊的用心，謝謝澎科大的付出。 

辛苦了！澎科大的學生太棒了 

非常感謝主辦和承辦同仁的協助，收穫滿滿~謝謝😊辛苦了 

謝謝，活動很成功，辛苦了！ 

非常感謝悉心與辛勞 

謝謝主辦單位的安排，也感謝所有工作人員的熱心接待 

感謝承辦單位的規劃及用心，收穫滿滿，工作人員均微笑及親

切，謝謝 

100 分，再次感謝！ 

感謝澎湖科大學務團隊主辦及用心規劃！收穫滿滿 

非常感謝承辦學校與主辦單位的辛勞辦理，大家收穫滿滿，也

增進許多交流與互動。充電後回到學務工作崗位上繼續努力 

大家辛苦了! 

感恩！辛苦了~ 

謝謝 學特司長官們+南區夥伴們+北二區夥伴們+澎科大校長與

師生們的盛情接待 並祝福 

真的超棒，非常感謝❤️ 

感謝主辦單位用心安排 辛苦團隊 謝謝你們 

 


