國立成功大學學生事務處教師升等評分細則
	教師姓名：　    　　   　　職級：　　　　   　　　                  填寫日期：

	大 項
	中   項
	細                     則
	自評

分數
	評分

	教

學

(40分)
	(一)教學年資及授課
(20分)
	1.
教學年資：受評量期間每滿一學期得1分。
	
	 

	
	
	2.
開授課程：授課每學分(鐘點)得0.2分，其中因兼行政而減授之學分數，應加入教學學分數。(最高得16分)
	
	 

	
	
	3.督導實習學生，每1位完成實習者得1分。(最高得10分)
	
	

	
	
	4.協助編撰或修訂專業課程教材，經學生事務處採用者，每次得0.8-1.2分。
	
	 

	
	(二)教學績效(10分)
	以近三年學生教學反應調查結果全體學生之平均值為準，
4.75或以上得10分，4.749-4.50得9.2分，4.25-4.49得8.4分，4.249-4.00得7.2分，3.99-3.75得6分，3.749-3.50得4.8分，3.49-3.25得4分，3.249-3.00得3.2分，3.00以下得1分。
	
	 

	
	(三)綜合評量(10分)
	依據教師教學整體表現(含獲得校內外教學榮譽)，兼顧上述各項開授課程、授課情況、學生人數、教學效果、配合本處課程規劃及參與教師成長課程等綜合考量，由處教評會給予總評，最高可得10分。
	
	 

	
	小計：
	
	

	研

究

(40分)
	(一)期刊
	於SCI、SSCI、EI或具同等水準之期刊上發表者，每篇8-12分。
	 
	 

	
	
	於TSSCI或具同等水準之期刊上發表者，每篇4-10分。
	 
	 

	
	
	於其他有嚴謹審查制度之期刊上發表者，每篇2-3分。
	
	 

	
	
	在未有嚴謹審查制度之期刊上發表者，每篇1分。
	
	 

	
	(二)專書
	針對某一專題、並具一定創意之專書，每本6-10分。
	
	 

	
	
	涵蓋面廣、偏向介紹性或教材性之專書，每本4-8分。
	
	 

	
	
	主題或內容無明顯針對性或連貫性之論文集，每篇3-6分。
	
	

	
	
	專書章節或文獻彙編之類著作，每篇1-4分。
	
	 

	
	(三)會議論文
	國內外之學術會議論文(限尚未正式出版者)，每篇1-4分。
	
	 

	
	
	其他會議或研討會發表之論文，每篇1-2分。
	
	 

	
	(四)計畫及研究績效
	1.執行完成一計畫得3-5分，計畫共同主持人超過一位者，其得點由所有共同主持人平分。
	
	 

	
	
	2.獲得校內外學術榮譽，每項2-4分。
	 
	 

	
	第一〜三項分數乃指第一作者或是通訊作者, 若為第二作者則得分為1/2, 第三作者為1/4, 第四作者(含)以下為1/8。                                    小計：
	
	

	服

務

與
輔
導
(20分)
	(一)行政服務

(10分)
	1.辦理學務與輔導工作，有節省或爭取經費、新增(代理)業務、業務創新與改革及活動辦理成效極優等之具體事蹟，每事件得2分。
	 
	 

	
	
	2.爭取校內外各項工作補助計畫，每項得2分。
	 
	 

	
	
	3.舉辦學務處或所屬組室主辦之活動，每次得0.8分。
	
	

	
	(二)專業服務

(5分)
	1.擔任校內外學位論文口試委員(非指導教授)，每次得0.4分。
	 
	 

	
	
	2.擔任校內外論文計畫審查委員(非指導教授)，每次得0.4分。
	 
	 

	
	
	3.校內外公開演講，每次得0.8分。
	 
	 

	
	
	4.會議主持人、評論人、引言人，每次得0.4分。
	 
	 

	
	
	5.擔任國內外學術期刊及研討會之論文審查，每篇得0.4分。
	 
	 

	
	
	6.擔任國內外學術期刊編輯委員，每期得0.4分。
	 
	 

	
	
	7.擔任學生社團導師，每年得2分。
	 
	 

	
	
	8.其他(如個案輔導、團體輔導、社會服務等)，每項得3分。
	 
	 

	
	(三)綜合評量(5分)
	依據教師服務與輔導整體表現，由處教評會給予評分，最高可得5分。
	
	

	
	                                     小計：
	 
	 

	  總 計： 教學  ＋研究   ＋服務與輔導   ＝          


附註：1.教學、研究兩項成績皆不得低於28分，服務與輔導成績不得低於14分。
處教評會通過日期：        
2.各項自評分數需附具體證明或說明。
3.本表不敷使用時得另紙列明。







學生事務長簽章：                
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